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先进半导体商业道德规范（摘要)
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“公司基本业务准则”摘要

1.0
总则
1.1
最低要求. 本基本业务准则并非为公司及个人行为设定全部准则，仅为最低的要求，且受制于现行法律和法规。

2.0
社会
2.1
合规经营. 公司十分强调公司各项经营活动应遵守现行的法律和法规。
2.2
人权. 公司尊重人权，并努力确保其经营活动不构成对人权的侵犯。

2.3
环境保护. 公司将尽所有合理的努力来减小其经营活动对环境的不利影响。
3.0
客户
公司致力于与客户建立起长期的合作伙伴关系，把客户的成功视为自身的成功，并使客户能通过使用公司产品或服务增强其竞争优势。

4.0
股东
公司力求依据国际公认的有效公司治理准则进行运作，并获得令人满意的及持续的股权收益. 

5.0
员工
5.1
资产. 公司将员工视为其重要资产，并努力保证与员工的良好沟通及员工对公司事务的积极参与。公司鼓励员工寻求与公司发展相一致的个人发展。
5.2
强迫劳动 公司在经营过程中不得使用童工或强迫他人劳动

5.3
集体协商. 公司尊重员工在法律框架下进行集体协商的权利。

5.4
健康与安全 公司将尽所有合理的努力保护员工的健康与安全。
6.0
供应商及商业伙伴
公司寻求与供应商及商业伙伴建立互惠互利关系。
7.0
商业信誉
7.1
责任. 公司强调员工在从事公司各项业务中的诚实及正直，并致力于在全公司范围内保持较高水平的透明度和问责制。
7.2
交易记录. 应根据现行会计准则，准确、完整和及时地记录所有交易。不得在帐外设立资金或财产
7.3
贿赂. 公司任何员工不得收受任何形式的贿赂、佣金或回扣。
7.4
支付给第三方的佣金. 如果第三方根据书面服务合同向公司提供了明确的、可证明的和合法的服务，则公司可向该第三方支付佣金，但该等佣金应在适当的账目中予以列示。
7.5
礼物. 公司任何员工不得收受可能会对其行使公司赋予的职责或作出相应决定产生影响的礼物或个人馈赠。

7.6
第三方利益. 公司员工不得在任何一家供应商或与公司存在竞争关系的公司中拥有任何直接或间接的财务上的利益，但在上市公司中拥有的此类财务上的利益除外。
“公司员工行为守则”摘要

1.0
诚信
1.1
诚信是公司在处理与客户、股东及其他社会关系时所坚持的基本准则，也是公司与员工的关系，以及员工与员工之间的关系的基本准则。

1.2
所有员工必须以诚实和负责的方式履行自己的职责，并且给予合理的注意、能力和谨慎，不得虚报重大事实或丧失自己独立的判断力。
2.0
票据处理
2.1
公司开具的所有票据必须真实、准确和完整。公司可能不时会被要求在开具票据时作出不当行为。这些行为包括：

· 分拆或重复开发票，以减少关税；
· 开高发票或标高合同价款，使付款人得以挪用公司财产、逃税、或者规避外汇管制；
· 开出票据给不恰当的人士或公司，用以逃避关税、增值税或外汇管制。
如有任何理由相信上述行为有不当目的，员工不得做出上述行为。 
3.0
非法收授
3.1
员工不得收受任何贿赂、佣金或回扣，亦不得授予他人贿赂或其他非法款项。倘若有人向你建议或暗示收授任何此类报酬，应立即向监察组报告。.
4.0
恩惠
4.1
任何员工不得收受可能会对其行使公司赋予的职责或作出相应决定产生影响的礼物或个人恩惠（包括娱乐和招待）。如果1) 价值较小；2) 对方自愿给予，拒绝接受将被视为失礼；3）接受者没有任何义务给予对方任何好处时，员工可以接受该礼物或恩惠，但不允许接受现金。

4.2
公司不允许员工授予他人礼物或恩惠，除非1）与当地习惯或惯例一致；2）不会为公司带来非法的利益；3）价值较小。

5.0
利益冲突

5.1  员工必须避免他们的个人利益与其对公司的职责发生冲突。以下列举一部份可能存在利益冲突的情况，除非事先经监察组批准，员工应避免此类冲突的发生：

· 员工将公司业务交予其家人或朋友拥有的公司；

· 员工在供应商或客户拥有任何形式的财务利益（公开上市的股票除外）；

· 利用公司资产为个人获利；以及
· 更多地是出于个人目的而不是从公司利益出发，与公司客户交易。














